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1.
EL PAPEL DE LA CULTURA EN LAS

CIUDADES SOSTENIBLES.




TENEMOS UN DOCUMENTO FUNDACIONAL:
LA AGENDA 21 DE LA CULTURA (2004)

Agenda 21 for culture
Agenda 21 de la culture

Agenda 21 de la cultura




United Cities
and Local
Governments

Cités et
Gouvernements
Locaux Unis

Ciudades

y Gobiernas
Locales Unidas

La cultura es
el cuarto pilar
del desarrollo
sostenible

ESTE ES NUESTRO MARCO DE INCIDENCIA,
NUESTRO RELATO PRINCIPAL




ESTE ES NUESTRO RELATO PRINCIPAL:

“Los temas culturales son una dimension clave
del desarrollo sostenible”

CULTURA

INCLUSION
SOCIAL

INCLUSION

ECONOMIA SOCIAL

9 ECONOMIA

MEDIO MEDIO
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“CULTURA 21 ACCIONES” ES UN MANUAL QUE PERMITE
LA AUTO-EVALUACION SOBRE
LA CULTURA EN LAS CIUDADES SOSTENIBLES.

“CULTURA 21 ACCIONES” ACTUALIZA Y HACE OPERATIVA
LA AGENDA 21 DE LA CULTURA

FUE APROBADO EN BILBAO EN MARZO DE 2015

/ \ Los “Compromisos” presentan nueve secciones, estructuradas de la manera siguiente:

Derechos culturales

Patrimonio, diversidad y creatividad

Cultura y educacion

¢=: culture 21 Culturay medio ambiente

’ u \ Cultura y economia
Cultura, equidad e inclusion social
Cultura, planificacion urbana y espacio publico

Cultura, informacion y conocimiento

O, N T Ol L e

Gobernanza de la cultura




“CULTURA 21 ACCIONES” TIENE

9 COMPROMISOS Y 100 ACCIONES.

Derechos culturales

Ciudadania activa y pleno reconocimiento
de los derechos culturales

”I}‘I\))

ESPANOL

Acciones

2 o5 humanos expresan 13 lib
d de los

seres humance

de todas las

. @ acceder 3 patrimonios, 3. Laspoliticas culturales locales 2. Existe un anilisis detallado de los ] Existen pollticas y programas para
participar actvamente &n = s basan explicitamente en los obstaculos existentes para que los aumentar el niimero de personas
< humanas y garantizan "0 F:II—; 'm_ Im:rtz derechos culturales. ciudadanos accedan y participen en que son miembros activos en
arricio de oiros derechos, libertades y la vida cultural. organizaciones de 13 sociedad civil
5 b. B gobierno local ha adoptado dedicadas a temas culturales.

Los derechas culturales son incompatibles con los relatos un texto de referencia sobre los f.  Existen polfiticasy programas que

gue congelan la celiura o la identidad y la reducen a unas derechos, las libertadesy las tienen como objetive la implicacidn

exprasiones simplificado ¥ 2 s con el responsabilidades culturales. més amplia y més activa de los

lisis histérico y limitadores de las lib 5. Una identidad habitantes en las practicas culturales

definida dejb de ser una precondicién reguladora de la existancia -

Cominitara y su constriccion hoy en dia s ha convertido en un C. Elgobierno local adopta medidas ¥ en la creaci6n cultural.

factor fundamental del proyects ivo: de punta de partida, la para facilitar la participacidn

identidad ha pasado a ser un destino negaciable de los habitantes [de manera Q. Las politicas culturales prestan una

#sl, los dereches culturales garantizan las capacidades de que individual o como representantes atencidn especial a las personasy

una persana pueda identificarse con wna o varias comunidades de grupos de la sociedad civill los grupos mas vulnerables.

culturales, y de modificar esta eleccitn a lo largo de su wida. en la fijacién de prioridades, la

El ejercicio tros derechas hu incluidas -aunque sin . . N

|II‘I||:II'|:IS las likertades de exp siclaclbr ¥ pJI'lICCIIpJ:Ibn EmiE UEC_ISIDHES' = ejec-ucnfm h. Las politicas culturales incluyen

enlavida cdudadana) son también algoesencial para el desarrollo 0la evaluacién de las politicas entre sus objetivos la ampliacion

de una ciudad sostenible culturales. de las oportunidades para la

Las pallticas locales deben implicarlos derechos de Los habitantes T L B T e o

arminar libremente su identidad, desarollar y 2jerer sus d. Existen estandares de servicios vida culturaly adoptan medidas
cidades creativas, re r las expresiones culiurales minimos para asegurar servicios contra toda discriminacidn de
nas y lagrar que las propi BCONOCIOIs, ¥ 3 culturales bésicos [por ejemplo, género.

tomar parte en las decisione alidad numero de bibliotecas/libros por
de las dimensiones de |3 vida en comdn. Las pollticas locales ) .
deben reconocer a la ciudadanla como el actor principal 2n la hahltahte]. I. Las organizaciones locales de la

vida cultural local. sociedad civil que trabajan en los
derechos humanos incluyen de forma
explicita a los dereches culturales
fucionales entre sus prioridades.
esplrity de
aspirar a dafinir
o5 minimos para
al atenciin a las personas y
los grupos mds wulnerables, con el propésit garantizar al
desarrollo de sus capacidades culturales [d hos, libertades
¥ responsabilidades)

Toda politica pablica

los =
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Patrimonio, diversidad y creatividad

El patrimonio, la diversidad y la creatividad son elementos
constitutivos de la vida cultural

Las pollticas culterzles locales se construyen a partir de
considerac imonio, reatidad.
En primer lugar, exista una Iensién entre una concepcién cidsica
de la cultura, de corte sociclbgico, habitualments considerada
omo un repertorio de bellas ares y una concepeitn denominada
“antropolégica™ adoptada por UNESCO en los anos 1980, que
oncibe 12 cultera coma el conjunto de formas expresivas. valores,
reancias, practicas, atc p L lavida humana.

asumir con pragmatsmae lo mejor de ambas concepeiones, hoy en
dia se impone dar un paso més, situando el interés predominants culturales fy de la dimension
de las pollticas locales para la culturz en la encrucijada entre cultural de otras politicas

lo simbélico y lo expresivo, entre las expresiones culturales de piiblicas).

vanguardia y la cultura de lavida cotidiana. Las acividades de los
creadores conlempordneos que inscriben su trabajo artistico an
|a vida comunitaria, la importancia de la dimensidn simbdlica de
|las précticas sociales, o el reoonocimiento de oficios y sabemss
tradicionales farman parte de dicha imterseccitn.

El gobierno local cuenta,

€N sU organigrama, con un
departamento, drea u Grgano
encargado de las politicas

El gobierno local dedica un
presupuesto a la cultura, acorde
con sus responsabilidades y
adecuado a los estindares
nacionales e internacionales,

y adecuado para posibilitar

un desarrollo sostenible de la
vida cultural local. Una porcidn
significativa del presupuesto
asignado a la cultura se dedica
a lainvestigacién, el desarrollo
v la innovacién del propio sector
cultural.

En segundo lugar, el diilogo entre “tradicién® y “modernidad”,
a menude afectado por el lema “prohibido tocar” fes dedr la
tendencia a fijar o aislar |a tradicitn), podria evolucionar con una
imnvitacidin mas dindmica. La tradicitn que no dizloga con el tiempa
presente deviens estatica, se fosilza. Igualmente, la vanguardia
que no es capar de fertilizarse con |3 tradicién padecerd de
desarraigo.

En tercer lugar, el respato y la valorizacién de la dwersidad
requisren la inlegraciin de estraiegiss  multiculturales el
meconocimiento de personas con relatos culturales diversos que
wien en un misma termitoric] @ inercultursles (las pricticas
multurzles gue permiten crear vinculos entre las personas). La
participacifn activa en la creacién y la producciin de cultura
permite crear y recrear las comunidades con las cuaes una
persona puada reconccerse librementa. La realidad de los pueblos
¥ las comunidades indigenas, las minoras y las comunidades
producto de los procesos migratorios deberdn ser objeto de una
#lencitn especial.

El gobierno local apoya la
existencia y la accesibilidad de
estructuras diversas dedicadas
a la formacidn, la creacién y la
produccién de cultura [espacios
de residendia, incubadoras de
proyectos, fabricas de creacién,
laboratorios].

Finalmaniz, la bisgueda de la excelencia susle ser considerada
como una de los objetivas, explicitos o implicitos, de toda polltica
cultural, da la cual derivan proyectos que priorizan la visibilidad®
de |3 excelencia cultural, a menude contundentes y efectivos,
aunque cuenien con escasa o nula base social; en parslelo,
solemas encontrar pryectos cultursles, en general paco o nada
visibles, de indiscutible arraigo social, que hoy suelen calificarse
de “rultura de priimidad”. Los artistas y los profesionales de la
cultura tienen un papel bisico en la soswenibilidad: sus rabajos
exploran las fronteras de I conocido y crean nueves significados
Crear las condiciones para construir la excelencia a partir de un
nsevo Gidiga entre pi y visibilidan para
|a existencia de unas politicas culturales sostenibles.

R

El gobierno local promueve

la celebracién de actividades
culturales con la vocacion de
visibilizar la creacién artfsticay
promaover los encuentros entre
distintos grupes de la poblacitn.

Existen politicas y programas que
construyen la excelencia a partir
de la proximidad con los habitantes
¥ sus iniciativas.

Existen pollticas y programas que
fomentan de manera explicita

el reconocimiento mutuo entre

la diversidad de las expresiones
culturales y los proyectos
interculturales.

Existen pollticas y programas

de proteccién y promocitn de Lla
diversidad lingQistica, y en especial
de las lenguas minoritarias o
minorizadas.

Existen politicas de apoyo a las
artes, con atencidn a sus distintas
disciplinas.

Existen pollticas relativas a la
proteccidn del patrimonio cultural
en todas sus dimensiones,
material e inmaterial.

Acciones

Existen politicas y programas
dedicados a la cultura cientffica,
en partenariado con las
organizaciones locales de la
sociedad civil, los actores privados,
las instituciones culturales y

los centros de formacién. Estos
programas son sensibles a las
interacciones entre cultura
cientfifica, artistica, historia local y
vida cotidiana.

Las producciones locales tienen
una presencia significativa y
equilibrada en el conjunto de
actividades culturales de la ciudad.

Existen programas de cooperacién
cultural internacional,
relacionados con la vida cultural
localy especialmente atentos a

la proteccitn y la promocion de

la diversidad de las expresiones
culturales.

CULTURA Z1: ACCIONES | C. COMPROMISOS

ESPANOL
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Gobernanza de la cultura

Hacia una gobernanza equilibrada y compartida
de las politicas culturales locales

La gobemanza implica tanto un “huen gobieno” comao un
“gobierno compartido” y se expresa en tres dimensiones: la
gobernanza multi-actor [sector poblico, seclor privadoy sociedad
civill, la gobernanza transversal u horizontal [distintos dmbitos de
la accidn plblica] y la gobemanza multinivel o vertical [distintos
niveles de gobiernal.

La integraciin transversal de los factores culturales en las
estrategias locales de desarrollo sostenible, moonocenda
la naturalera comtn de la cultura y su lugar central en la
construccidn de espacios comunes de reconocimiento, experiencia
y aprendizaje, debe basarse en la responsabilidad compartida
entre todos los actores implicados [gobernanza mulb-actor].
Ademés de los gobiernos locales, es necesaric que los actores
de lasociedad civil, las organizaciones privadas y los cudadanos
particulares sean reconocidos coma actores clave en los debates
piiblicos, en el establecimiento de prioridades, en a elaboracin
de pollticas. y en la pestitn y |2 evaluacibn de programas. El
gobierno local, al mismo tiempo que conserva la res pons abilidad
general por el desarr y la generacion de It
favorable para la participacién en la culiura, debe ser capaz
de asumir diferenies roles [a veces llder, a veces financiadar, 2
weces facilitador, aveces observador], identificar obstécules para
la copperacién y promaver las sinergias entre los diferentes
actores. La sob ionalizacifn ibra el ecosistema
cultural local tanto coma |a privatizacién.

El derecho a participar en lavida cultural implica la consideracidn
delasdi ulturales de as.la

local de la cultura debe incluir oportunidades para un mapea
cultural plural [es dacir |a participacidn en la identificacién de
los recursos y relaciones culturzles partinentes], la planificacian
estradgica [es decir, la fijacibn de prioridades y el disefho de
acciones clave] y la evaluacibn. Una gobernanza equilibrada
fomenta el establacimientn de instancias pariicipativas plblicas
lcoma los consejos locales de cultwra) o independientes [creadas
desde la sociedad civil]

La gobernanza de la cultura reposa también en |3 exisiencia de
mecanismas de coordinacién transversal entre los diferentes
departamentos con responsabilidades en el ambite de lo
multural, ¥ en marcos de gobermanza multinvel que fadliten
la coordinacién entre los gobiernos local, regional [cuando
correspondal y nacional.

[El gobierno local implementa
una politica cultural basada

en la Agenda 21 de la culturay
Cultura 21: Acciones, que reina
Ias iniciativas puablicas, civicasy
privadas en un proyecto conjunto.

[El gobierno local promueve la
existencia de planes culturales
locales y/o a nivel de barrio o
distrito.

[El gobierno local crea alguna
instancia participativa piblica
|como un consejo Local de cultural
que incluye a los actores pdblicos,
civicos y privados, y cuya misién
esta relacionada con la politica
cultural local.

Los proyectos plblicos generan
espacios permanantes de
concertacidn, negociacidn y
requlacién de sus objetivos y sus
métodos, con la participacitn de
todos los actores implicados, es
decir, dindmicas de reflexividad y
con sentido prospectivo.

Las instituciones culturales que
reciben apoyo plblico rinden cuentas
de forma transparente y evalian el
servicio piblico que estan realizando;
los habitantes de la ciudad estan
representados en los méximos
brganos de su direccidn.

Los programas y las instituciones
culturales que reciben apoyo publico
desarrollan una perspectiva de
género.

Existen pollticas o programas

que apoyen La participacién de los
ciudadanos en la gestidn de las
instalaciones, los programas o los
eventos culturales.

El gobierno local reconoce y apoya
las practicas de gestidn que expresan
La cultura local y se desarrollan
alrededor de los bienes comunes.

Existe una plataforma independienta
o red de organizaciones de la
sociedad ovil que incluye a
ciudadanos y actores culturales

de todos los sectores.

Acciones

Existen medidas [programas de
capacitacion| para fortalecer a las
ONG, las asociaciones gremiales
o sindicales en el ambito de la
cultura u otros actores de la
sociedad civil que contribuyen

a lavida cultural.

Existen marcos permanentes.

para la distribucién de
responsabilidades o la
colaboracion en la polftica cultural
entre los gobiernos local, regional
y nacional.

o
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LOS TEMAS QUE RELACIONAN
TURISMO CULTURAL Y CIUDADES CREATIVAS

APARECEN EN 8 DE LOS 9 COMPROMISOS
DE CULTURA 21 ACCIONES

Derechos culturales

Patrimonio, diversidad y creatividad

Cultura y educacion

Cultura y medio ambiente

Cultura y economia

Cultura, planificacion urbana y espacio publico
Cultura, informacion y conocimiento
Gobernanza de la cultura
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2.
EL LUGAR DE LA CULTURA EN LAS

AGENDAS INTERNACIONALES.
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Hceulturg2015goal

EULYURE
Join the global campaign calling for
culture to be included in the post-2015
Sustainable Development Goals

LS

s
Now

precsns

UN OBJETIVO “CULTURA"
EN LA AGENDA DE
DESARROLLO POST-2015

EACGR culture 21 ZFICDC
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éurope
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CULTURE S0l Sgoal

DECLARATION ON THE INCLUSION OF CULTURE
IN THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

We, THe acTiven

Understanding the concept of development to compri

a. human development. the pursuit of the full potential of citizens with physical, emotional, spiri-
tellectual, psychological and cultural dimensions.
8. social development. the building and sustaining of structures, policies and strategies that facili-
tate and enhance the pursuit of human development, social cohesion and participatory governance

€. economic development: the creation of wealth and generation of economic resources that can
help drive human and sccial development
Gonvinced of the unsustainability of
2. human ithout

rights and d respect for cultural diversity

8. social development without social justice

. economic development that exacerbates inequality and depletes natural resources.

Observing that
the cultural dimensions of development are too often ignored to the detriment of the achisvement of
sustainable development — human, social and economic

Recognizing that
a. culturs - understood 5 an ensemble of valuss, traditions, tangible and intangible heritage, reli-
gious beliefs, worldviews and the expressions of culture in ways of living — can facilitate or impede
the achievement of development goals

8. development — premised on values, worldviews, ideological beliefs, vision etc  is itself an act of
culture that impacts, benevolently or adversely, on the culture of its intended beneficiaries.

. conflicts rooted in economic and power disparities may be fueled by the exploitation of cultural
differences, with such conflicts impacting negatively on development through the destruction of
infrastructure, social cohesion and human Iite and the flight of people with expertise

Believing that
. strong cultural organizations and participation can play a key role in preventing conflict by pro-
mating dialogue and a diversity of cultural expressions

8. development means participation in the cultural life of the community and scosss to the arts as
fundamental human rights asserted in the Universal Declaration on Human Rights

€. 5 the fourth dimension of sustainable development, culture is as essential as the economic, so-
cial and environmental gimensions; and therefore, the sateguarding of heritage, diversity, creativity
and the transmission of knowledge are integral to sustainable development

0. human development thrives on creativity, creative expression, the arts and cultural heritage as

‘means of emotional and psychological catharsis, intellectual stimulation and the exploration, cele-
bration and transformation of the human condition within given circumstances.

. social development requires creativity, a diversity of creative expressions, the arts and cultural

)
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culture 21

FUIMOS MUY ACTIVOS EN LA CAMPANA
MUNDIAL (2013-2015) POR LA CULTURA EN LOS
“OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE”.

IFACCA

and Culture. Agrm:ws

e CP) FCC D
of Arts Cou

POR EL RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA
CULTURA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
AGENDA DE DESARROLLO POST 2015 DE
LAS NACIONES UNIDAS

Los asalo aLa MUNDI3L De L3 CULTURA, esTd
con La peL nennnm.m sosTenisLe a niveL

LOCaL, NACionaL, REGIONAL ¥ GLOBAL.

TaLes ¥ no Estamos €oN La exiTosa

eLasoracién e iImpLemenTacién pe La Acenpa e DesarroLLo posT 2015 pe Las Na-
ciones Unipas.

Durante la (itima década, fa comunidad internacional ha recopilado numerosas pruebas sobre el rol
que desempena Ia cultura en el desammollo. Ls conclusién es que, la mayor parte de las veces, las
politicas y los proyectos de desarrollo que no tomaron en cuenta la dimension cultural han fraca-

lo. En efecto, Ia cultura contribuye a las politicas, las estrategias y los programas que apuntan
3 decarolo zocal ¥ econémico inclusivo v a la sostenibilidad biantal s amonia, la paz y Ia
seguridad. La cultura actiia como motor y catalizador del desarrollo soster

En &l marco de nuestro compromiso por una Agenda de Desarrollo post 2015 eficaz, hemos realizado
aportes periédicos a los procesos de elaboracién de estos objetivos.’ Hemes seguido de cerca el
| Grupo de Trab Objetivos de 0DS),
incluyendo, en particular, su Documento Final, publicado el 19 e julio de 2014, y e Informe de

Sintesis del Seeretario General de las Nacienes Unidas publicado el 4 de diciembre de 2014.%

* Nos complace comprobar la inclusién de algunas referencias a la cultura en el Documento
Final. Sin embargo, como estas referencias son escasas y fragmentadas, nuestra preocupacion
continiia vigente. E| Documento Final no adopta el potencial completo de Ia cultura, a pesar de
los muchas debates y resoluciones en la ONU, las evidencias recabadas por a3 universidades y
los expertos, y la existencia de una comunidad global que representa a los millones de personas
que luchan por ejecutar el rol de la cultura como motor y catalizador del desarrollo.

- Nos complace comprobar que el Informe de Sintesis del Secretario General de las Naciones
Unidas sobre Ia Agenda post 2015 reconocs cabalments nuestras més profundas conviccionss:
... debemos aprovechar el poder gue tiene la cultura en el cambio transformagor que buscamos.
Nuestro mundo s un notable mosaico de cufturas diversas, sobre el que se basa nuestra com-
prension de! desarrollo sostenible, que va evolucionando. Alin tenemos mucho qus aprender de
las culturas en el proceso de construccién del mundo que queremes. Si queremos tener éxito, la
nueva agenda no puede seguir siendo de dominio exclusivo de las instituciones y los gabiemos.
La gente debe desempefiar una funcién principal. Por Io tanto, Ia cultura, en diferentes aspec-
tos, debe ser una fuerza importante para apoyar la nueva agenda.»*
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EL FUTURD 23 de septiembre de 2015
QUE QUEREMOS s culture2015=0alnet

INCLLIYE A LA 301
CULTURA Feul “geal

COMUNICADO:

LA CULTURA EN EL DOCUMENTO FINAL
DE LOS ODS5: HAY AVANCES, PERO
TODAVIA QUEDA MUCHO POR HACER

La Cumbre Especial sobre Desarrollo Sostenible que tendra lugar en Nueva York entre el 25 y el 27
de sephembre, en el marco del 702 periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas (UNGA 70}, adoptara el Documento Final Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Este documento, que contiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 163
metas, orientara las politicas y estrategias de desarrollo sostenible durante los préximos 15 anos.

Desde 2013, la campana global “El futurc gue gueremos incluye a la cultura”, impulsada por varias
organizaciones regionales y globales de la sodedad civil, ha reclamado |a inclusion de la cultura en el
Documento Final de los OD5. Mas de 200 organizaciones y miles de personas de 120 paises han suscrito
la Declaracion de la campana, traducida a ocho idiomas, lo que da prueba de su relevancia universal.

Cuando los lideres mundiales se disponen a adoptar el Documento Final de los ODS, los miembros de
la campana “El futurc que gueremos incluye a la cultura” presentan este documento para formular las
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TAMBIEN LUCHAMOS POR EL LUGAR DE LA
CULTURA EN LA ELABORACION DE LA “NUEVA
AGENDA URBANA” QUE SE APROBO EN HABITAT 1l

SEAN DALDS ABOUTHABITAT 18" THEPROCESS«  REGINS®  MEDUA RESOURCE

(QUITO, OCTUBRE DE 2016)

Read More >
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Y CULTURA". COMENTARIOS AL “ZERO
DRAFT” DE LA NUEVA AGENDA URBANA

InTRoDUCCIGN

En octubre de 2016, la Conferencia de la ONU sobre Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat
1), que tendré lugar en Quito, adeptard la Nusva Azenda Urbana, un documento que se prevé guie
&l desarrollo de las politicas urbanas en tado el munda durante los préximos 20 aiios. Liegara asi a su
fin el proceso de debate y consulta previo a Habitat Ill, que quedd plasmado el pasado 6 de mayo en
un primer “borrador cero” [conocide como zerg draft por su nombre en inglés) de la Nueva Agenda
Urbanay el 18 de junio en una version revisada del mismo.

La Comisién de Cultura de Ciudades y Gobiemes Locales Unidos [CGLL) redactd el borrador inicial
de este documento de posicin en nombre de las organizaciones abajo firmantes, que luego lo han
profundizado y mejorado. La Comision de Cultura de CGLU trabaja en este dmbito desde 2004, cuando
se aprobé la Azenda 21 de Iz cultura

Entre 2013 y 2015, la campafia #culture2015z0al promevié la integracién de los aspectos culturales
en la Azenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, bajo el lema “El futuro que
queremos incluye a Ia cultura”. La Agenda 2030 resultante incluye algunas referencias a la cultura,
entre otras la necesidad de que la educacion promueva la valoracion de la diversidad cuftural y de la
contribucién de Iz cultura al desarrollo sostenible (meta 4.7); el apoyo a la creatividad y la innovadian
en las politicas orientadas al desarrollo (meta 8.3); la promocion del turismo sostenible, mediante la
cultura y los productos locales (metas 8.9 y 12.b); el fortalecimiento de los esfuerzos para proteger
'y salvaguardar | patrimonio cultural y natural del mundo (meta 11.4); la necesidad de fortalecer
la recuperacion y devolucién de bienes robados (meta 16.4); y la garantia de acceso publico a la
informacidn (meta 16.10).

En su documento final, D 5 y avances, i

. los responsables de la campafia afirmaban que “una iniciativa global como esta
continuara siendo necesaria, para reivindicar la inclusién e I3 cultura en los marcos y las estrategias
del desarrollo”, y hacian un llamamiento “a la inclusion de referencias a I3 cultura realmente operativas
en las grandes conferencias internacionales donde se debatiran las implicaciones del marco de los ODS,
como () Ia Conferencia de la ONU sobre Vivienda y Desarrolio Urbano Sostenible (Habitat 11l, Quito,
octubre de 2015)”

Las organizaciones firmantes de este documente han seguido de cerca el desarrollo de la Nueva Agenda
Urbana y desean comentar su “borrador cero” (version revisada).
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AUNQUE EL LUGAR DE LA CULTURA EN LA AGENDA
2030 Y EN LOS ODD NO SEA EL ADECUADO, DEBEMOS
APORTAR HERRAMIENTAS E IDEAS A TODOS LOS QUE

TRABAJAN EN LAS POLITICAS CULTURALES LOCALES.

{=: culture 21

Axenda 21 da cultura

INICIO | QUIENES SOMOS |

Inicia » Incidenda

LA CULTURA COMO META EN EL POST 2015

La Cultura en los ODS

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible es la agenda global sobre
el desarrollo sostenible. Incluye 17 objetivos de desarrollo sostenible
{OD3) y 169 metas especificas. De hecho, &5 una agenda de alcance
mundial, pues los objetivos y los temas que tratan deben ser realizados
en todas las regiones, paises y ciudades del mundo entero.

La Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible significan un
avance timido en la consideracion de los aspectos culturales en el
desarrollo sostenible.

Nosotros, la Comision de Cultura de CGLWY, estamos preparando la
publicacidn de un nueve documento titulado “La cultura en los
Objetivos del Desarrollo Sostenible: una guia para la accion
local”. La publicacién tiene como objetivo proparcionar orientacidn
préctica a gobiernos locales y regionales, organizaciones de Iz sociedad
civil, organizaciones privadas, actores de la cultura y desarrollo y otras
personas U organizaciones interesadas en el fortalecimiento de
partenariados, alianzas, politicas, proyectos y practicas sobre el lugar de
la cultura en el logro de los QD5. El documento se basa en el trabajo de
la Comisién de cultura de CGLU, asi corno en los aportes de varias otras
organizaciones, redes, comunidades y personas que han considerado y
demostrado la dimensidn cultural del desarrollo sostenible.

Este documento se publicard en noviembre de 2017. Por favor, no dude
en enviar comentarios o enmiendas a este borrador, asi como ejemplos,
a info (at) agenda2i culture.net

La campana

DOCUMENTOS

{& culture 21

DRAFT

Documento

La Cultura en los Objetivos de
Desarrellc Sostenible: una Guia para
la Accign Local {borrador, de

momenta salo en inglés)

En los afios previos & la adopcidn de las ODS, varias redes mundiales trabajaron conjuntamente en una
campafia con el lema “El futuro que gueremaos incluye a la cultura” para la indusién de un objetivo especifico

ESTA GUIA ES UN BORRADOR

@ LaCulturaylos 0DS

@ Habitat Il

COMPARTIR

TWEETS

RT @: —

hace 7 horas 3 mins

@artcena_fr publie une nouvelle &dition de son
guide « Organiser un événement artistique dans
‘espace public = - https/ft.co/OcH18Ra5IG —

hace 1 dia 3 horas

RT @: —
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hace 3 dias 2 horas




EL COMPROMISO DE BOGOTA Y LA AGENDA DE
ACCION (BOGOTA, 15 OCTUBRE 2016) INCLUYE UN

CAPITULO DEDICADO A LAS POLITICAS
CULTURALES.

EL COMPROMISO
DE BOGOTA

Y LA AGENDA

DE ACCION

BOGOTA, 15 DE OCTUBRE DE 2016
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ACCION LOCAL ACCION NACIONAL ACCION INTERNACIONAL
Implementar la Un nuevo sistema El legitimo lugar de
Nueva Agenda Urbana de gobernanza los gobiernos locales
en los territorios multinivel y regionales en

la mesa global

8.

PROMOVER EL PATRIMONIO, LA CREATIVIDAD Y LA
DIVERSIDAD LOCALES MEDIANTE POLITICAS CULTURALES
CENTRADAS EN LAS PERSONAS

La cultura es un elemento vital para la ciudadania, la
integracidn y la coexistencia. Deberia considerarse
como el cuarto pilar del desarrollo sostenible.

Todos los ciudadanos tienen derecho a la cultura.
Las ciudades y territorios deben promaover politicas
culturales dindmicas, en particular:

+ Desarrollar e implementar politicas y actividades
culturales y garantizar una buena gobernanza de
las politicas culturales:

« Aprovechar el potencial y el patrimonio cultural de
las ciudades y territorios para promover el sentido
de pertenencia e identificacion de la ciudadania
con su localidad,

» Reconocer la diversidad cultural como
condicidn fundamental para la innovacidn, la
corresponsabilidad y la resolucidn pacifica de los
conflictos;

s Reconocer y promover la creatividad como aspecto
de la experiencia humana y como fuente de
progreso;

» Integrar la gestion del patrimonio y de la cultura
en la planificacion urbana, incluso a través de
métodos de evaluacion de impacto cultural;

# Integrar la economia cultural en las estrategias de
desarrollo econdmico local;

s Reforzar los lazos entre la cultura y la educacidn
para favorecer la adquisicién de competencias y
conocimientos culturales:

= Aprobar y promover la Agenda 21 para la Cultura.
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TASKFORCE

 DECLARACION DE LA 4
 SEGUNDA ASAMBLEA ) /
~ MUNDIAL DE GOBIERNOS

~ LOCALES Y REGIONALES

- EN LA TERCERA CONFERENCIA
- DE LA ONU SOBRE VIVIENDA

- YDESARROLLO URBANO

~ SOSTENIBLE - HABITAT Ill

LA ASAMBLEA DE GOBIERNOS LOCALES Y
REGIONALES (QUITO, 16 OCTOBRE 2016) SE

COMPROMETE A INTEGRAR LA CULTURA COMO
CUARTO PILAR DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

DECLARACION DE LA SEGUNDA ASAMBLEA
MUNDIAL DE GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES
EN LA TERCERA CONFERENCIA DE LA ONU SOBRE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE -
HABITAT Ill

NOS COMPROMETEMOS A:
Integrar la cultura como el cuarto
pilar del desarrollo sostenible y

pasar a la accion para fomentar
el patrimonio cultural, la
creatividad, la diversidad y la
convivencia pacifica.




) HuMAN wGHTS.
XNy HUMAN RIGHTS ?

S OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

INTENTAMOS TRABAJAR CON LOS PRINCIPALES
ACTORES EN EL DEBATE MUNDIAL SOBRE
CULTURA'Y DESARROLLO

HUMANRIGHTS ~ WHEREWE ~ HUMANRIGHTS ~ NEWS AND Pl
Lo s HEOLTLS = BY COUNTRY WORK BODIES EVENTS

English > Your Human Rights > CuituralRights

In
Arabic | Chinese | French | Spanish
Introducti
Special Rapporteur in the field of cultural rights .
Informatic
mandate
Introduction Latest news
Internatio
The Human Rights Council, | paris attacks: *Crime against humanity,
through resolution 10/23 crime against culture” - UN expert on Annual re|
decided to establish, fora | cultural rights -
period of three years, a 17 November 2015 ountry v
"E‘(",'ﬂs'ff,'a; "m:d“': Statement by Ms. Farida Shaheed, Special ~ COmplaint
enttiec " mcepsncen) Rapporteur in the field of cultural rights at
expert in the field of the 70th session of the General Assembly ~ SEMINArs,
cultural rights”. 26 October 2015 and side-(
The mandate was extended Statemen
in 2012 for a period of More press releases and statements
three years, conferring to Dostament
the current mandate holder
1 - Feature s
the status of Special Highlights
| Rapporten ithellield GF Critical reviewed and perspectives  COMfactl
culturalifights (resolution on each of the thematic studies Yis
19/6). prepared by Ms Farida Shaheed
For more information on the during her time as the first Special  Summary
mandate, please click here.  RaPporteur in the field of cultural issues
rights. See the program of the
2015 - In

International conference
"Negotiatina Cultural Richts" (13-14 PPty !
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| I [ s I | U N E S C O "Building peace in the minds of men and women" CULTURE

Suppeorting Europe's cultural and creative sectors

THEMES COUNTRIES PARTNERSHIPS JOIN US RESOURCES

ABOUT US
European Col on_ > Culture > Discover the EU's Role > Strategic framework - European Agenda for Culture

Culture for
Sustainable
Development

Protecting Our Heritage and Fostering Creativity

In today’s interconnected world, culture's power to transform societies is clear. Its diverse manifestations — from
our cherished historic monuments and museums to traditional practices and contemporary art forms — enrich
our everyday lives in countless ways. Heritage constitutes a source of identity and cohesion for communities
disrupted by bewildering change and economic instability. Creativity contributes to building open, inclusive and
pluralistic societies. Both heritage and creativity lay the for vibrant, i ive and

knowledge societies.

Read more

Culture at Risk

e Strategic framework - European Agenda
for Culture

ODoE=Es0O o O

Armed Conflict

and Heritage
icit Trafficking
of Cultural
Property N
Overview . . . . .
pra— What is the European Commission's role in
Cultural Heritage
Growth and jobs culture?
Intangible
Cultural Heritage With individual EU Member States responsible for their own culture sector policies, 1
Evidence-based policies role of the European Commission is to help address common challenges, such as th

Nivarsio af impact of the digital shift, changing models of cultural governance, and the need to
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LOS PROGRAMAS DE

COOPERACION Y APRENDIZAIE.




APOYAMOS EL TRABAJO CON

DE “CULTURA 21 ACCIONES”

MEDIANTE 3 PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE Y CAPACITACION:

-CIUDADES LIDERES
-CIUDADES PILOTO
-CULTURA 21 LAB

La Cultura en las
ciudades sostenibles

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU) es un lider mundial en materia de
cultura y desarrollo sostenible en las
ciudades.

La Comisidn de Cultura de CGLU consti-
tuye una plataforma global de ciudades,
organizacionesy redes con el fin de
aprender, cooperar y promover politicas
y programas en torno al papel de la

cultura en el desarrollo sostenible.

Participamos en acciones de aprendizaje,

capacitacidn, trabajo en red y promaocidn.

En base a la Agenda 21 de la cultura
(2004] y Cultura 21 Acciones [2015],
hemos establecido varios programas de
capacitacién y aprendizaje entre iguales:
Cultura 21 Lab, Ciudades Piloto y
Ciudades Lider:

CONTACTO

Comision de Cultura de CGLU
Email infoldagenda2iculture net
Web www_agenda2iculture net
Twitter  ([dagendaZiculture

Cultura 21 Lab es un taller breve
sobre la cultura en las ciudades
sostenibles. Permite a las ciudades
autoevaluar su trabajo en este ambito,
ofrece informacidn basica sobre el
lugar de la cultura en el desarrollo
sostenible y representa una forma til
de sensibilizar a los agentes locales
en torno a estas cuestiones.

Ciudades Piloto es un programa de
aprendizaje basado en los 9 compro-
misos y 100 acciones incluidos en
Cultura 21 Acciones. Con una duracion
aproximada de 30 meses, incorpora
actividades de sensibilizacion local,
evaluacion internacional, capac-
itacion, proyectos piloto localesy
elaboracion de buenas practicas.

El programa de Ciudades Lider da
apoyo a ciudades experimentadas en
la implementacidn de politicas sobre
cultura y sostenibilidad, mediante
medidas en los ambitos de la coop-
eracidn y el aprendizaje (asistencia
tecnica, capacitacion, buenas practi-
cas), el liderazgo y la promocién
[participacién en eventos y procesos
internacionales] y la comunicacion
[web, redes sociales].

i: culture 21

" Agenda 21 de la cultura

W oL

Locales Unidos




BOGOTA: ANALISIS DE
LA AUTOEVALUACION DE
CULTURA 21: ACCIONES

{8 culture 21

Agenda 21 de la cultura

MW - @Eculture2]  EigocotA

LA AUTO-EVALUACION SE ADAPTA AL
CONTEXTO Y SE REALIZA DE MANERA
COOPERATIVA CON LOS ACTORES LOCALES

UNO DE LOS RESULTADOS ES ESTE “RADAR”

Derechos

Culturales
e X
Gobernanza " Patrimonio,

de la Cultura n Diversidad y
: Crestividad

Culturs,
Informacion y Culturay
Conocimiento " Educacion

Culturs,
Planificacion Urbana B
y Espacio Piblico Ambiente

Cultura y Medio

Culture, Equidad e Culturay
Inclusion Social Economia

Elaboracion propia, a partir de datos pro-
=== Bogoté porcionados por la Secretaria Distrital de

emmge— Psznel Global 2015 Culturs, Recreaciony Deporte de Bogota y
la media extraida de un panel de 34 exper-

tos de distintas regiones del mundo.




GALWAY: ANALISIS,DE Derechos

LA AUTOEVALUACION DE Cult‘uwrales

CULTURA 21: ACCIONES Gobernanza PatHiHBHIG,

MAYO DE 2016 de la Cultura Diversidad y
Creatividad

Culturs,
Informacién y Culturay
Conociemiento Educacion

@culture 21 dEmoaway
Cultura,

Planificacién Urbana
y Espacio Publico

Cultura y
Medio Ambiente

Cultura, Equidad e Cultura y
Inclusién Social Economfa

Fuente: Comision de Cultura de
e Galway CGLU, sobre la base de los resultados
e———g== Panel Global 2015 suministrados por los participantes en
el taller de actores urbanos de Galway y
el promedio obtenido en un panel global
compuesto por 34 expertos.




IZMIR :ANALISIS DE LA
AUTOEVALUACION DE
CULTURA 21: ACCIONES

E 2016

 culture 21

Agenda 21 de la cultura

FRMIR

Gobernanza
de la Cultura

Cultura,
Informacidén y
Conocimiento

Cultura,
Flanificacion Urbana
y Espacio Pablico

Cultura, Equidad e
Inclusidn Social

—— |z
e Panel Global 2015

Derechos
Culturales
100

Patrimonio,
Diversidad y
Creatividad

Cultura y
Educacién

Cultura y Medio

Ambiente

Culturay
Economfa

Fuente: elaboracién propia, a partir de
datos proporcionados porlosparticipantes
en el taller inicial organizado por la
Academia Mediterrdnea de lzmir (Izmir,
11 de marzo de 2014) y la media extraida
de un panel de 34 expertos de distintas
regiones del mundo.




LISBOA: ANALIS}IS DE LA Derechos
AUTOEVALUACION DE Culturales
CULTURA 21: ACCIONES £

JUNIO DE 2016

Gobernanza 90 Patrimonio,
S de la Cultura Diversidad y
Creatividad

80
70
60

s culture 21

o Agenda 21 de la cultura

Cultursa, :
Informacién y i Culturay
Conocimiento 4 $ Educacién

Eculture 21 §&LISBOA
Rmerimia RS

Culturs,
Planificacién Urbana
y Espacio Pdblico

Cultura y Medio
Ambiente

Cultura, Equidad e Cultura y
Inclusién Social Economia

Fuente: Comision de Cultura de
w——g—— | isboa CGLU, sobre la base de los resultados
g Panel Global 2015 suministrados por los participantes en

el taller inicial convocado por la ciudad
de Lisboa [marzo de 2016) y el promedio
obtenido en un panel mundial compuesto
por 34 expertos en 2015.




LA CULTURA

ENLAS CIUDADES SOSTENIBLES

APRENDIENDO CON CULTURA 21 ACCIONES

=3, CIUDADES
Y2 PILOTO

2015-2017

i2: culture 21
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CADA CIUDAD PILOTO ELABORA E
IMPLEMENTA UN PROGRAMA (ALREDEDOR
DE 26-28 MESES) QUE INCLUYE MEDIDAS
PILOTO, APRENDIZAJE ENTRE IGUALES,
ASESORAMIENTO Y BUENAS PRACTICAS.
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TODAS LAS CIUDADES LIDERES Y PILOTO
CUENTAN CON UNA PAGINA PROPIA EN
NUESTRO SITIO WEB.

Y TAMBIEN CON UN LOGO ESPECIFICO.

La Ciudad de izmir es una Ciudad
Piloto de la Agenda 217 de la cultura
y participa al programa Ciudades
Piloto Europea 2015-2017.

IZMIR : ANALISIS DE LA
AUTOEVALUACION DE
CULTURA 27: ACCIONES

BACKGROUND
DOCUMENT:
IZMIR AND CULTURE

{2 culture 21 NE—
a2 c...'.‘.l?.m..? PUBLIC EVENT, 12MIR

Consultar el Perfil de la Ciudad de Consultar el informe de auto- Consultar el informe del evento

Izrir. evaluacion de fa Ciudad de lzmir, publico organizado por ia Ciudad de
elaborado en el marco del programa Izmir en el marco del programa
Ciudades Piloto. Ciudades Piloto (en inglés).

PILOT CITY




LA CUMBRE.




ORGANIZAMOS UNA “CUMBRE” DE CULTURA UCLG CULTURE SUMMIT 2017 « e

CADA DOS ANOs. JEJU 10-13 MAY 2017 o O @
LA PRIMERA SE CELEBRO EN BILBAO EN

Culture Summit | Culture 21 | j | Registration

MARZO DE 2015.
LA SEGUNDA FUE EN JEJU EN MAYO DE 2017.
LA TERCERA, EN ..., EN 2019

UCLG CULTURE SUMMIT L
CULTURE AND

SUSTAINABLE CITIES OO0
BILBAO 18-20 March 2015

THE SUMMIT NEW A2IC

2"° UCLG CULTURE SUMMIT
COMMITMENTS AND ACTIONS FOR
CULTURE IN SUSTAINABLE CITIES
JEJU (REPUBLIC OF KOREA)

10-13 MAY 2017

PROGRAMME

10 YEARS OF A21C PROGRAMME TRENDING REGISTRATION

mg \fﬂ COME TO THE UCLG SUMMIT IN BILBAOIF.... Seje AU Solue2 wm




LAS BUENAS PRACTICAS.




TENEMOS UNA BASE DE DATOS
. CON MAS DE 120 BUENAS PRACTICAS SOBRE
¢s: culture 21 “CULTURA EN LAS CIUDADES SOSTENIBLES”

Agenda 21 for kulturen
EN|FR| ES

INICIO | QUIENESSOMOS |  DOCUMENTOS l fY g

BUENAS PRACTICAS

Objetivos Sas i

@ Criterios

COMPARTIR

Participe

TWEETS

hace 6 horas 51 mins

hace 1dis 3 horas
hace 3 diss 2 horas
hace 3 dias 2 horas

hace 3dias 17 horas

hace 3dias 18 horas

@ UCLG ¢ culture 21




EL PREMIO.




ORGANIZAMOS UN PREMIO MUNDIAL, UNA INICIATIVA
CONJUNTA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y CGLU.

SE CELEBRA CADA DOS ANOS.

LA PRIMERA EDICION SE CIELEBR(') EN 2013-2014 Y LA
SEGUNDA EDICION EN 2015-2016.

INTERNATIONAL AWARD @_Eil;lﬂ!tul'e 21 ucLe

CLC CULTURE 21 1o cwture CGLu

culture 21

THE WINNERS

In the framewaork of the 2016 Executive Bureau of UCLG, in Kazan (Republic of Tatarstan, Russia), the Councillor on Culture
of Mexico City, and co-president of the Committee on Culture of UCLG, Mr. Eduardo Vazquez Martin, officially announced
the winners of the 2™ edition of the Interational Award UCLG - Mexico City - Culture 21

The Jury of the 2" edition of the International Award have decided that the winners were:

Al Forthe category "City, Local or Regional Government”: the City of Timbuktu (Mali), with the programme "Cultural heritage
and reinvigoration of socio-economic activities in Timbuktu"; and the City of Vaudreuil-Dorion {Quebec, Canada) with the
programme "l am... The adventure of one community in the middle of a transformation”.

Al Forthe category “Individual™: Jon Hawkes and Silvia Rivera Cusicanqui.
The Jury also decided to make special mention to the following projects:
A Busan (Republic of Korea) for the programme "Historic Downtown Culture Cluster TOTATOGA”.
N Dakar (Senegal) for the programme "School of Commons”.
N Kaunas (Lithuania), for the project "The Sangiai Cabbage Field Project — small scale seeks big transformation”
N Lake Mégantic (Quebec, Canada) for the programme "Rebuilding Lake Mégantic”

Al Montevideo (Uruguay) for the programme "Cultural Co-Management Civic Centre: SACUDE"
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LA CONVOCATORIA DE LA 3A
EDICION DEL PREMIO SE ABRIRA
EN OCTUBRE DE 2017 Y SE
CERRARA EN FEBRERO DE 2018.

LOS ACTOS DE ENTREGA SE
LLEVARAN A CABO EN SEPTIEMBRE

DE 2018, ASOCIADOS A UN
SEMINARIO SOBRE “LOS
DERECHOS CULTURALES EN LA
CIUDAD”

INTERNATIONAL AWARD
UCLG - MEXICO CITY - CULTURE21

PRIX INTERNATIONAL
C6LU -VILLE DE MEXICO - CULTURE 21

PREMIO INTERNATIONAL

CGLU - CIUDAD DE MEXICO - CULTURA 21
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COMMITMENTS AND ACTIONS FOR

CULTURE IN SUSTAINABLE CITIES o
JEJU, 10-13 MAY 2017
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TENEMOS PRESENCIA ACTIVA EN LAS REDES SOCIALES.
(SIGANNOS)
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THE CALL FOR CANDIDACIES TO HOST THE ' A
2ND CULTURE SUMMIT OF UCLG IS OPEN ge e @ Caltiire Committee
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Take a look at the 1st #UCLGculture summit in #Bilbao (18-20
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