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PR,”\/|ER RETO. REDUCIR EL i
DEFICIT COGNITIVO Y
RECONVERTIR EL CAPITAL

HUMANO



Las personas son cada vez mas capaces y autonomas.

LA REVOLUCION DE LA PLATAFORMA

ama;on.es Todos los departamentos ~

= Booking 7
Todos los ) ) Hola Roser s
departamentos ~ 20s! Ofertas  Ch /ender  Ayuda Cuentaylistas - Pedidos Pl

Popular destinations

Search

Destination/hotel name amazon prime

Olvidate de los gastos de envio

Search around me

Envios rapidos, GRATIS e ilimitados sin coste adicional. Asi de facil. Con Amazon Prime, tienes

Check-in Date Check-out Date Envio en 1 dia en dos millones de productos, y envio en 2 o 3 dias en millones de productos
— mas, sin compra minima.
THU,RSD,AY 24 FRIDAY d 25 . (1 rl" o e 5 —
Amsterdam 1189 | London 2360/ Antwerp 151 Barcel Z
Netherlands properties | | United Kingdom properties | | Belgium properties | | Spain Suscribete y paga
Guests per room
p 2 4 Your recent searches

Unete a Amazon Prime por EUR 19,95/afio.

Puedes cancelar tu suscripcion en cualquier momento.

Traveling for:

»
Business Leisure
Ventajas de envio
Let's go! (433)
Envios rapidos, GRATIS e ilimitados sin coste adicional
¢ Necesitas un regalo de ultima hora? ;No te da tiempo a ir a la tienda? ; Te
Cermat 7 || Courchevel 7 || Chamonix-M quedas hasta tarde trabajando? ; Prefieres quedar con tus amigos o ir al
Switzerland nights | | France nights | | France gimnasio? Amazon Prime soluciona tus problemas al darte acceso a Envio
Why use Booking.com? en 1diaen d/os millones de pr/oductos. yenvioen203 d|a§ en millones de
productos mas, sin compra minima. jLas opciones son casi infinitas!
& Low rates @ We speak your language! s ~ P :
No booking fees You can browse the Booking.com website or s S
Save money! receive support from customer services in 42
B A e e e R R A

Los servicios publicos son intensivos en mediaciones -piénsese en el trabajo de
profesores, médicos, orientadores laborales, gestores de infraestructuras o transportes-
que tendran gue reformularse en muchos casos de forma radical.




SEGUNDO RETO. RETENER'Y
ATRAER TALENTO, INTERNO Y
EXTERNO.



Talent House
en San
Sebastian

fomento

Donostia Ciudad
de innovacion

Donostia

Home » Proyectos estratégicos » Talent House > Alojamiento

ALOJAMIENTO

sustapena

Servicios y
ayudas

/.

El edificio Talent House ha
sido construido por
Fomento de San Sebastian
con el objetivo de facilitar la
llegada a las personas
investigadoras de alto nivel
que se desplazan a nuestra
ciudad por primera vez para
ejercer una labor de
investigacion en alguno de
los Agentes 1+D+i locales.

Es un edifico de

apartamentos independientes. Una nueva opcion de alojamiento que se suma a las existentes en la ciudad, con altas

prestaciones de confort en sus apartamentos y espacios comunes, con un sistema de control de seguridad y con servicios que

aportan un alto valor afadido, ya que se ha disefiado especificamente para un publico y unas condiciones de uso concretas

(temporalidad, actividades, etc)

Siya eres o vas a ser residente de Talent House, no te olvides de que tienes a tu disposicién nuestro servicio de Welcome Service

donde, con cita previa y de forma presencial, te daremos la informacién que necesites para ubicarte en la ciudad y explicarte los

servicios que Fomento de San Sebastian te ofrece.

Datos Innovacion

INFORMACION APAF

Para vivir

Apartamentos
Ubicacion
El edificio
Habitaciones
Estudios
Apartamentos
Apartamento familiar
Espacios comunes

Condiciones de acceso

Reservas

Precios, depdsitos y fianzas

Contrato de alquiler

@ solicita alojamiento

Para trabajar

Salas

Sala de conferencias



PROYECTANDO Y ACTUANDO

Crece la competicion entre los
territorios para superar la pandemia
y para captar el talento y las
Inversiones. Igual que al artista la
iInspiracion le pilla trabajando —frase
atribuida a Picasso—, a los
territorios la inversion les llega
proyectando.

Si no hay proyectos atractivos en
marcha, el talento y el dinero
preferiran siempre otras ciudades
mas proactivas.
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TERCER RETO. CAMBIAR LA °
MENTALIDAD
AUTOSUFICIENTE DEL SECTOR

PUBLICO



EMPRESAS QUE SE HUNDEN

MILITARES DERROTADOS,
PAPAS QUE RENUNCIAN,
Y GOBIERNOS IMPOTENTES:

COMO EL PODER

YA NO ES LO QUE ERA

DEBATE

El poder, atribuido tradicionalmente a las burocracias jerarquizadas —
privadas o publicas- de gran tamafio, hoy lo encontramos disperso en
una multiplicidad de “micro-poderes” que contrarrestan y minimizan la
capacidad de aquéllas.
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CUARTO RETO. REFORMULAR
LAS ARQUITECTURAS
INSTITUCIONALES DE

PARTICIPACION



@ DémocratieOuverte.org Datos de Gobierno Abierto
La communauté francophone de I'OpenGov

Diagrama de gobierno abierto

de Armel Le Coz & Cyril Lage
publicade bajo licencia Creative Commons
I I I l l Atribucion
P <

traduccién al espanol por Osvaldo R. Salazar 5.

Educar al Ciudadano (Pedagogia)

Visualizacion de datos -
Exhibicién de proceso de gobernanza -

Infografia -

Monitorear las politicas publicas

D O @ O g

- Estrategias de comunicacion
- Indicadores de impacto (tablero)
- Fechas limite

Derribar los Silos
y las Estructuras
Piramidales

- Dentro de las organizaciones
- Entre las organizaciones

Trasparencia
Consulta ciudadana

ldentificar criticas,
sugerencias
e ideas

Gobierno Abierto

Deliberacién con los
Ciudadanos
Organizar debates plblicos

Participacion Colaboracion Trabajar horizontalmente

- Entre las organizaciones

- En los territorios

Con;

- Herramientas para disefiar
servicios

- Metodologias flexibles

Mediante

- Participacidn de la ciudadania

- Promocién de la cooperacion

o

Co-diseno de las politicas publicas ONG
con los ciudadanos

Companias

Organizar sociedades

Autoridades publicas (dentro/entre)



QUINTO RETO. REINVENTAR SUS
MODELOS DE RELACION Y
COLABORACION CON UNA AMPLIA
DIVERSIDAD DE ACTORES



3+2+1
Sistema de futuro innovacion local y global

Gobierno Ciudadania

Universidad Empresa Tercer sector Cuarto sector



Sectores Cuarto

publicos sector

(Gobierno) (con animo
de lucro)

Sectores

sociales
(sin animo
de lucro)

Sectores

privados

(con animo
de lucro)

ECONGMICO

SOCIAL



